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Urso: «Per rilanciare il Sud
sostegno a chi assume i Neet»

IL CONFRONTO

=M o L [Tk pli.l. restnre indif-
ferenti di fromie alls fuga ogni an-
no di 200mila glovanl eervelld: @
governo vuale invertice la rotta ¢
avwiare un percorso di riduzione
del divari che parta proprio dai
ghovani ¢ frend 1l s Fadm £11-
tir el Sud=, dice | minksire delle
Imprese e del Maxde in ltaly Adal-
o Urso al meeting della Fonda-
zhone Merita iniziato kerl a Mapo-
H e dedbcatoalle prospetiive degli
under 30 meridicmali {oggi previ-
sto I'intervento del ministra Fit-
). Dn remoto, Ursoe confermas
che il Deereto Lavoro appens
sche mon shediana, non averana
£ NON CETCRNG Un eoCupazione,
concentrati sopratiutio al Sud, E
rlcorda che le risorse a disposi-
thone, Z20 milardi da spendere
nel prossimi =2l anni, non pos=so-
no diventare un ulteriore fardel-
ho dil debivo per be glovani genera-
zioni: = Bisogna erle bene,
superanda ln crondca inefficien-
za della nyacchinag ammingstraci-
v el Piete: quiesta non & la slida
del governa, & ln sfida delMealias.
La strada & perd moli in saliia
come emerge dalbe sessiond di fe-
il dedicate al rapgearto tra Empre-
e ¢ lavoro e ol modi irrisobti
dellistruzione scalastica, Non ba-
sta ad esemplo che al Sud ol stano
un terzo delle start up innovative

del Paese e 46 distremi industria-
li. soarolinea I'Ad di Cassa Deposi-
ti & Prestili Darie Scannaprieca:]]
Sud alia & unorea Eerritoriale
chigve per Ninnovaione italiana,
con lmportant] poteneialich, non
ancara sfruitate plenamentes. E
Francesca Mariott, direttore ge-
nerale di Confindustria, non na-
sconde le perplessith sulla capa-
citidi spesa delle rfisorse previste
per il 2025: sNella programma-
zione dei fondi coesione, termi-
nata el 2020, avevamoea disposi
zhone per le Regioni del mezeo-

giorno ben 156 miklardi e ne sono
siato rendicontatl, guind| spesl,
43, di cui 12 per il Covid. Adesso
dovremme spendere per la fine
del 2023, in modo aumaturgion
direl, 29 milardi e forse non oe
faremin, 1] nedo & nella capacith
amminkstrativa, capacith di pro-
gettare ed eseguire interventd si-
gnifkcativi laddove con'e plib biso-
gno. Accrescere quésta capacith
i la prima riforma da fare. Se vie-
rie chilesto & Reghonl & Commund di
i fondi del Prarr & pai
all'imtemo deila Pubblica Ammi-
nistrazione non ¢l sono persone
in grado di costrudre e gestire |
bandi il risullate mon arrivera
mai=. Attenti anche a creare si-
nerghe tra § fondi del Parr e quel
ardinan curopel, dice Marbotti: si

ma =con coutela svitan-

do d introdurre instabilith per i
programmi che song gia partiti=.

|CONTRATTI

M scuro £l nodo del lovoro appa-

e Emoorn ung volta irrisol o, =51
Sud il dialoge delle imprese con
le agenzie private del lavoro &
gueas| inesistentes, rivela Agosti-
no B Maio, direttore di Assolavo-
ro. E Massbmo Temussi presi-
demte di Anpal Servizl, ammiette
che il paradosso tutboitalinng died
mancato incontroe tra domanda e
afferta di lavers & mocontato da
aumerd inequivocabdli: un milio-
ne ¢ dusceniomila posti che non
Si [rovano & un sumenio inkenes-
sante del numers del contratt
trasformati a tempo indetermi-
nafo. Evidentements 2% miliandi
spead b guesti annd per le pobiti-
che attive del lavoro non sono
servitim maodio.
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